
 
 

КУЦІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ 

СМІЛЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ  РАДИ 
20750 ,Смілянський район, с.Куцівка, вул. Шевченка ,18 тел.9-27-48,  e-mail:  kycivka@ukr.net 

 

      

НАКАЗ 

11.01.2017                                                                                   № 5 

 

Про проведення атестації  робочих місць 

за умовами праці для визначення права  

працівників на пільги та компенсації за  

роботу в несприятливих умовах праці  

 

     Згідно зі статтею 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення», статтею 69 

Господарського кодексу України на підставі вимог постанови Кабінету Міністрів 

України від 1 серпня 1992 року №442 «Про порядок  проведення атестації робочих 

місць за умовами праці», «Методичних рекомендацій для проведення атестації 

робочих місць за умовами праці», затверджених постановою від 1 вересня 1992 року 

№ 41 міністерства праці України та Міністерства охорони здоров’я України, 

«Інструкції по заповненню «Картки умов праці» при проведенні атестації робочих 

місць за умовами праці», затвердженої Міністерством праці України 20 листопада 

1992 року, та з метою реалізації права працівників підприємства на соціальний захист 

за роботу в несприятливих умовах праці. 

 Н А К А З У Ю : 

1. Провести атестацію робочих місць за умовами праці. 

2. Для організації та проведення робіт по атестації створити постійно діючу 

атестаційну комісію у складі: 

- голова комісії – Кердань Є.В. 

- секретар комісії - Кравець С.М. 

- член комісії - Кошик О.С. 

- член комісії - Волошин Л. А. 

- член комісії – Колісник В.І. 

3. Атестаційній комісії в термін до 1 квітня 2017 року скласти перелік робочих місць з 

шкідливими умовами, що підлягають атестації. 

6. Атестаційній комісії скласти «карти умов праці», розробити фотографії робочого 

часу. 

7. За результатами атестації визначитись з питанням надання пільг та компенсацій за 

роботу в шкідливих умовах. 

8. На основі результатів атестації робочих місць за умовами праці атестаційній комісії 

розробити заходи щодо покращення умов праці на атестованих робочих місцях, 

попередження травматизму і професійних захворювань працівників. 

9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

Директор школи  Кердань Є.В. 


